
 
Gornje Bazje 131A 

33406 Lukač  

KLASA:112-01/26-02/2 

URBROJ:2189-90-03-26-2 

Gornje Bazje, 6.7.2026. godine. 

     

         Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ 

broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26),  i   članka 46. Statuta Dječjeg vrtića 

Bubamara Gornje Bazje od 22 studenog 2022. godine,  Upravno vijeće Dječjeg vrtića 

Bubamara Gornje Bazje na svojoj 32. Sjednici održanoj 6.7.2026. godine raspisuje  

  

 N A T J E Č A  J 

za prijem radnika na radno mjesto 

 

                                             ODGOJITELJ/ICA   

 -  1 izvršitelj (m/ž)  na određeno puno radno vrijeme, zamjena za radnicu na 

bolovanju, rodiljnom i roditeljskom dopustu i korištenju godišnjeg odmora 

UVJETI:  

 

(1) Za prijam u radni odnos odgojitelja/ice kandidati moraju ispunjavati, osim općih uvjeta, 

uvjete propisane člankom 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 

novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) sukladno važećim izmjenama 

i dopunama Zakona. 

(2) Poslove odgojitelja djece od navršenih šest mjeseci života do polaska u osnovnu školu može 

obavljati osoba koja je završila studij za rani i predškolski odgoj i obrazovanje, sukladno 

Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju te njegovim važećim izmjenama i dopunama i 

koja posjeduje odgovarajuću razinu obrazovanja za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koja 

može biti:      

a) sveučilišni prijediplomski studij, 

b) stručni prijediplomski studij, 

c) studij kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s prijašnjim propisima, 

d) sveučilišni diplomski studij, 

e) stručni diplomski studij. 

(3) Uvjete za rad ispunjavaju i osobe koje su završile odgovarajući studijski program prema 

ranijim propisima te stekle odgovarajuću kvalifikaciju i akademski naziv u skladu s odredbama 

Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Zakona o akademskim i stručnim 

nazivima i akademskome stupnju te Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju. 

(4) Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. i 3., poslove odgojitelja 

može obavljati osoba koja je završila učiteljski studij, i to: sveučilišni integrirani prijediplomski 

i diplomski studij, stručni diplomski studij ili četverogodišnji stručni studij primarnoga 

obrazovanja i koja je završila program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s 

djecom rane i predškolske dobi. 



(5) Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavaka 2., 3. i 4., poslove 

odgojitelja može obavljati osoba koja je završila učiteljski studij, i to: sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij ili četverogodišnji stručni studij 

primarnoga obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa 

završi program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i 

predškolske dobi. 

(6) Ako osoba iz stavka 5. ne završi program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za 

rad s djecom rane i predškolske dobi u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, 

prestaje joj radni odnos istekom roka za završetak programa za stjecanje odgojno-obrazovnih 

kompetencija za rad s djecom rane i predškolske dobi. 

(7) Osoba iz stavka 5. zasniva radni odnos kao nestručna osoba do stjecanja odgojno-

obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predškolske dobi te može izvoditi odgojno-

obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz 

odgojitelja koji ima odgovarajuću kvalifikaciju iz stavka 2. 

 Ako se na natječaj javi osoba iz članka 24. stavka 4. Zakona o predškolskom odgoju i 

obrazovanju, koja je završila učiteljski studij, prilikom prijave na natječaj dužna je dostaviti 

dokaz da nije bila zaposlena u sustavu predškolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu 

odgojitelja. 

 

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijem u radni 

odnos: 

      1.   punoljetnost 

2.   zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 

− dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit 

će izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru 

3.   radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke definirane   

      člankom 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ 10/97,  

      107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26). 

 

Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola. 

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati/kinje su dužni priložiti preslike 

slijedećih dokumenata: 

 

− Dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

− Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 25.  

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 

94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), ne stariji  od dana objave natječaja: 

o uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 

sukladno članku 25. stavku 1. i 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

(„Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), 

o uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekršajni 

postupak sukladno članku 25. stavku 3. i 4. Zakona o predškolskom odgoju i 

obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 

i 22/26), 

o potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da    

kandidat/kinja nema izrečenu mjeru žurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru 

za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti suda sukladno članku 

25. stavka 10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ 

broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), 



− Izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju 

i obrazovanju za prijem u radni odnos (vlastoručno potpisana), 

− Dokaz o državljanstvu, 

− Presliku rodnog lista, 

− Dokaz o radnom stažu – Potvrda iz elektroničke baze podataka Hrvatskog zavoda za  

mirovinsko osiguranje o radno pravnom statusu, ne stariji od dana objave natječaja, 

− Životopis. 

 

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostaviti će izabrani 

kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa. 

Tražena dokumentacija prilaže se u neovjerenim preslikama, uz obavezu izabranog kandidata 

da nakon izbora, a prije zasnivanja radnog odnosa dostavi izvornike ili ovjerene preslike.  

 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnog zakona, u 

prijavi su dužni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa te 

dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca. 

 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,  

98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 

novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 

148/13 i 98/19), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 

novine, broj 84/21) te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u prijavi na 

natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

uvjetima. 

 

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 1. – 3. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 

za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 

traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju  

priložiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 

vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos. 

 

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. – 2. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u 

trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 

natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji 

koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze dostupne na 

poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu 

smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 

s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona. 

 

Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici 

i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Dječjeg 

vrtića Bubamara Gornje Bazje (www.dv-bubamara-gb.hr)  

 

Prijave na natječaj s navedenom dokumentacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj omotnici s 

naznakom „za natječaj na određeno vrijeme – odgojitelj/ica, zamjena za bolovanje“ na 

adresu: 

 

Dječji vrtić Bubamara Gornje Bazje 

Gornje Bazje 131A 

33406 Lukač 

  

O rezultatima provedenog natječaja kandidati će biti obaviješteni  u zakonskom roku.   

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog 

natječaja. 

Vrtić zadržava pravo poništiti natječaj bez posebnih objašnjenja. 

Vrtić može donijeti i Odluku o neizboru kandidata. 

Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici natječaja su izričito suglasni da Dječji vrtić 

Bubamara Gornje Bazje kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje 

obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o 

zaštiti podataka EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 

novine 42/18). 

 

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 

2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja 

takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata 

te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo 

u svrhu provođenja natječajnog postupka. 

 

Natječaj traje od  7.7.2026. do  15.7.2026. godine. 

 

 

 

                                                                                                Predsjednica Upravnog vijeća 

                                                                                                   Vlasta Živković, bacc.oec. 

 

 

http://www.dv-bubamara-gb.hr/

